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ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§ 1.Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie aktow prawnych:

1.Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.1082 z

poz. zm.).

2-18. Uchylony.

§ 2. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1.

o g~ wD

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. 17 Putku Utanoéw
Wielkopolskich z siedzibg w Rydzynie przy ulicy Wolnos$ci 14a .

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony

Hali sportowej- nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowa Halg Sportowa przy ul. Jana
Kazimierza 1.

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. 17 Putku
Utanéw Wielkopolskich w Rydzynie.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. 17 Putku Utanow Wielkopolskich w Rydzynie.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2019, poz. 1148).

Statucie- nalezy przez to rozumie¢  Statut  Szkoly  Podstawowej
im. 17 Putku Utanéw Wielkopolskich w Rydzynie.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowe;.

Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole.

Nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. 17 Putku Utanow Wielkopolskich w Rydzynie.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.



16. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Rydzyna z siedzibg w
Rydzynie przy ulicy Rynek 1.

17. Obstuge administracyjng - nalezy przez to rozumie¢: gléwnego ksiegowego,
ksiegowego, specjaliste ds. kadr, sekretarza szkoty, kierownika gospodarczego.

18. Dzienniku- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus Synergia oraz
dziennik w wersji papierowej przeznaczony do zaj¢¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19. Pielegniarce- nalezy przez to rozumie¢ pielegniarke $rodowiska nauczania i
wychowania.

§ 3. Informacje o szkole:
1. Nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa
im. 17 Putku Utanéw Wielkopolskich
w Rydzynie
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Rydzynie przy ul. Wolnosci 14a.
3. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.
Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu Szkota Podstawowa w Rydzynie.
4. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy:
Szkota Podstawowa
im. 17 Putku Utanow Wlkp.
w Rydzynie

5. Szkota jest placowka publiczng.

6. Imi¢ 17 Putku Utanéw Wielkopolskich szkota nosi od 4 czerwca 1972 roku.

1) Szkota, od 4 czerwca 1972 roku, posiada sztandar. Wzor sztandaru okresla
zalacznik numer 1;
a) Uchylony.

2) Poczet sztandarowy szkoly moze wystgpowaé w mundurach historycznych
17 Putku Utanéw Wielkopolskich;
a) Uchylony.

3) Swieto Patrona Szkoty przypada 7 maja. Doktadny termin obchodéw okresla
Dyrektor szkoty.

7. Zmiany imienia dokonuje Gmina na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

8. Organem prowadzacym szkote jest gmina Rydzyna.
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9. Szkota posiada godto (logo). Wzor godta okresla zatgcznik nr 3.
1) Uchylony.
10. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa im. 17 Putku Utanow Wlkp. w Rydzynie”;
a) Uchylony.
2) podtuznej z napisem : ,, Szkota Podstawowa im. 17 Putku Utanow Wikp. ul.
Wolnosci 14a, tel. 065 529 79 92, 64 — 130 Rydzyna, NIP 697 — 10 — 19- 933”;
3) podiluznej z napisem: ,, Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej im. 17 Pulku
Utanow Wlkp. ul. Wolnosci 14a, tel. 529 79 92, 64 — 130 Rydzyna” (1) i ( 2)
4) okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Rydzynie — Biblioteka”.
11. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

12. Wymienione pieczg¢ci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkotly

§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa O$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) organizowanie zajg¢ dydaktycznych w szkole i poza nig np. w placéwkach
naukowych, kulturalnych itp. oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim,
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
3) diagnozowanie postepow  edukacyjnych, rozpoznawanie problemow

wychowawczych;



4) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) rozwijanie zainteresowan 1 zdolno$ci ucznidow, zachgcanie do udziatu
w konkursach organizowanych przez szkote i poza nig;

6) wprowadzanic na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspotpracy
z  nauczycielami  bibliotekarzami  przy = wykorzystaniu = zasobow
multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki;

7) wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

8) skuteczne nauczanie jezykow obcych zgodnie z dostosowaniem zajg¢ do
poziomu przygotowania ucznia, ktore uzyskal na wczesniejszych etapach
edukacyjnych;

9) propagowanie postaw aktywnych, wlaczanie uczniéw do wspottworzenia zycia
szkoty np. poprzez dziatalno§¢ Samorzadu Szkolnego;

10) reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy ucznidéw w szkole i poza
nig, ksztattowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego czlowieka;

11) ksztattowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

12) promowanie wsrdod uczniow aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym
1 spotecznym w formie szkolnego wolontariatu;

13) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej dotyczacej
ksztatcenia, wychowania i opieki stosownej do potrzeb psychofizycznych
ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych na zasadach
1 warunkach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

2. Wymienione cele szkota realizuje poprzez podjgcie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOow rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej,
b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych 1 ro6znorodnych programow rozwijajacych

Zainteresowania,



e) umozliwianic rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach zaj¢é
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow
obcych, inne,

f) rozwijanie kompetencji uczniow tj. kreatywnos$ci, innowacyjnosci,
przedsigbiorczosci,

g) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

h) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnos$ci,

i) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,

b)eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow,

d)umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,

e)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i1 mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej, za posrednictwem pedagoga szkotly, logopedy, a w miare
potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty mozliwosci
uczeszczania do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

e) wspotpracg z pielegniarka w podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznia.

4) prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
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a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c)informowanie 1  przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do

przeciwdziatania uzaleznieniom.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatlu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem,;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisoOw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)

f)

9)

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i1 pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow umozliwia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢¢,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zajgé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniOw poprzez system monitoringu
w budynkach, w ktorych jest zainstalowany. Procedury korzystania

z monitoringu wizyjnego znajduja si¢ w plikach szkoty na platformie Librus.

7) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne

uczniow poprzez:

a) diagnozowanie i poradnictwo,

b) organizowanie dodatkowych zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—
-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, terapii
pedagogicznej oraz zaje¢ z jezyka polskiego dla dzieci powracajacych
Z zagranicy,

C) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania,

d) podnoszenie jakoSci edukacji wlaczajace;,
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e) poradnictwo zawodowe.
8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;
3) swietlice;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) archiwum;
6) gabinety pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) sekretariat;
8) stotowke.

ROZDZIAL 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 5.1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicOw ucznia,
Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem,
pielegniarki szkolnej, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, asystenta rodziny,
kuratora sadowego, organizacji pozarzagdowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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6.Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, ze sposobem spedzania czasu wolnego oraz z uwzglednieniem
kontaktéw srodowiskowych;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem
Za granica.

7. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i zajec
specjalistycznych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych — 60 minut.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
§ 6.1. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego objeci sg

pomoca psychologiczno-pedagogiczng (po przedtozeniu orzeczenia w szkole).
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2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Dyrektor powoluje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia

Z uczniem.

3. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

4. Zadania zespotu:

1) Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) Opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny po dokonaniu
wstepnej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna;

3) dokonuje oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan.

5. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) rodzice ucznia;

2) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczneyj;

3) na wniosek rodzicow ucznia lub za ich zgoda — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,

psycholog, pedagog lub inny specjalista.

6. Spotkania zespotu odbywajg si¢ minimum dwa razy w roku szkolnym.

§ 7 . 1.Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy;

informuje na piSmie rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania 1 przeprowadzania dziatah
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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8) wystepuje, za zgodg rodzicow ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢
w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.
2. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:
1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
2) okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:
a) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu
szkoty,
b) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I —III szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie.
4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.
§ 8.1. Uczniom, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne w domu.
1) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow w sposob
zapewniajacy realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu
0 potrzebie nauczania indywidualnego;
2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym
Dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajgé, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez Dyrektora szkoty;
3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego s3a dokumentowane zgodnie
z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w domu

rodzinnym ucznia;
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5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okres$lany
jest w porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.
§ 9.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by przez
tok nauki w Kklasach I-111 i IV-VIII oddziat prowadzit jeden wychowawca.
§ 10.1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan, szkota dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

ROZDZIAL 4

Bezpieczenstwo i opieka

§ 11. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, o wejsciu lub wyjsciu z budynku decyduje

nauczyciel dyzurujacy.

2. W sekretariacie prowadzony jest rejestr wyjs¢ wszystkich 0s6b i1 ucznidow z terenu
obiektu.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno wpusci¢ do budynku oséb, co do ktorych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownik ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ Dyrektora szkoty badz Wicedyrektora.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie szatnie powinny by¢ zamknigte.

5. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiScie przyprowadza ucznidow z czeSci
dydaktycznej budynku szkoly i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujac nad
nimi opieke. Nauczyciel po wyjsciu ostatniego ucznia z szatni, zamyka pomieszczenie.

6. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé¢ w obiektach sportowych.

7. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.
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8. Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni lub na korytarzach przed salami
lekcyjnymi.

9. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu szkoty.

§ 12.1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest
rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 13.1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zaj¢cia zobowigzani sg do sprawowania opieki
nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych
z chwilg przyjs$cia ucznia do szkoty.

1) nauczyciele sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajgcia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi szkoty,

d) kontroli obecnosci ucznibw na kazdych zajeciach  edukacyjnych
1 niezwlocznego reagowania na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez
informowanie o tym rodzicow ucznia osobiscie lub za posrednictwem
wlasciwego wychowawcy,

e) pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje szkoty i zgodnie z regulaminem
pelnienia dyzuréw,

f) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

g) sprowadzania uczniow w budynku nr 1 z szatni po ostatniej lekcji

1 dopilnowania tam porzadku,
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h) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej
jednostki lekcyjnej.

2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim ucznidéw;

3) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
1 uczniéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

2. W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich. Do ich przestrzegania zobowigzani
sg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, uczniowie oraz rodzice.

§ 14.1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalonego przez
Dyrektora szkoty harmonogramu.

2. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego petni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili ich zakonczenia.

4. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach oraz w pomieszczeniach
sanitarnych.

5. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastgpujacy przejmuje obowiagzek pelnienia dyzuru po lekcjach oraz przed rozpoczgciem
lekcji pierwszej.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielgegniarke szkolna, a nastgpnie Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora.

7. Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

8. Uchylony.

9. Dyzur, o ktorym mowa w ust. 8 moze by¢ peliony wylacznie w trakcie dyzuréw
nauczycieli i ma na celu reagowanie dzieci i mlodziezy na niszczenie przez innych mienia
szkolnego, co w konsekwencji wplywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztattuje postawe
okreslong w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty Podstawowe;.

§ 15.1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
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1) napisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicodw i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.
3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby
podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty
1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor szkoty lub Dyrektor.
4.W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel organizuje pomoc pielegniarska.
5.Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
6.W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic, ktoérego zachowanie wyraZnie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych nauczyciel
o zaistniatej sytuacji informuje Dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje czy konieczna
jest interwencja policji.
7. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem sekretariatu lub osobiscie informuje pielegniarkg. Jes§li zaistnieje taka
potrzeba nalezy udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy.
8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywamy Pogotowie
Ratunkowe. Jezeli istnieje taka potrzeba nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
9. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
nalezy powiadomi¢ takze Dyrektora szkoty.
§ 16.1. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom:
1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco
rodzicowi telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty;
2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga byc¢
przekazywane poprzez dziennik elektroniczny lub w inny ustalony przez

nauczyciela z rodzicami sposob.
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ROZDZIAL 5

Zasady i1 formy wspotpracy z rodzicami

§ 17.1. Organizacja i formy wspodtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
3. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
4. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.
5. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
6. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym
na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych

niekorzystnie wptywaé na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicoOw

17



i nauczycieli.
7. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych
w danym oddziale i zespole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.
8. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia go w niezb¢dne materiaty, pomoce i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg wlasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych;
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych
i indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;
9) usprawiedliwiania nieobecnos$ci swojego dziecka w szkole w ciggu 14 dni od dnia
jego powrotu do szkoty;
10) $cistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawca;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
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wlasnego 1 innych;
12) zgltaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;
13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;
14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;
15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
16) promowania zdrowego stylu zycia;
17) informowania szkoty o zmianie miejsca zamieszkania ucznia;
18) poinformowania szkoty o zmianie opiekundéw prawnych.
9. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a nastgpnie Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 6
Organy szkoly

§ 18. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Wicedyrektorzy Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§ 19. 1. Do kompetencji Dyrektora szkoly w szczego6lnosci nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia wychowawcow
I nauczycieli;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
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4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Gming, ktora uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa. Decyzja Gminy jest ostateczna;

6) podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczynania przez dzieci 6-letnie nauki
w szkole;

7) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia, nie dluzej niz o jeden rok,
rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego;

8) udzielanie zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

9) wystgpowanie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

10) sprawowanie  kontroli  spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty;

11) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

12) jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

d) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych.

13) wspolpraca w wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

14) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) okreslenie obowigzujacego stroju szkolnego, ktory definiuje regulamin;

16) zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowanie fizycznego, informatyki na czas okreslony

zgodnie z wlasciwymi przepisami;
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17) dopuszczanie do uzytku w szkole programéw nauczania;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

19) ogtaszanie tekstu jednolitego statutu;

20) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

21) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych;

22) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

23) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami,

24) Uchylony;

25) Uchylony;

26) petnienie funkcji przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego;

27) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich;

28) organizowanie realizacji zadan szkoly podczas nauczania hybrydowego oraz
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ tzw. nauczania
zdalnego, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku
Z sytuacja uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w szkole z przyczyn niezaleznych.

§ 20.1.Funkcje zastgpcy Dyrektora petni Wicedyrektor.
2. Zakres zadan Wicedyrektora:
1) zapewnianie biezacej realizacji tygodniowego rozktadu zajec;
2) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

3. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petlni¢ obowiazkoéw stuzbowych, zakres
obowigzkow Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

§21.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie zadan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych, uprawnionym do wydawania aktow prawa na terenie
szkoty.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) stanowigcych:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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€) uchwalanie statutu szkoty,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,

h) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

2) opiniujacych:

a) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych,

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

C) opiniowanie wnioskoéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien,

d) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

e) opiniowanie programow nauczania zaproponowanych przez nauczycieli,

f) opiniowanie zestawu podrecznikow lub  materiatbw  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

g) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

h) opiniowanie powierzenia stanowiska Wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych w szkole,

1) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskiem do Gminy o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela zinnej funkcji
kierowniczej w szkole.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, jej posiedzenia sg protokotowane.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej Y2
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cztonkow rady, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem
posiedzen rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.
§ 22. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
1. Formy tego wspoétdziatania realizuje si¢ poprzez prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce, w tym poprzez dziennik elektroniczny;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach ksztatcenia i wychowania;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.
2. Powinnoscia rodzicow jest interesowanie si¢ zyciem szkoty i klasy oraz postepami dziecka
W nauce i jego zachowaniem.
3.W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje
spotkania z rodzicami (zebrania, dyzury nauczycieli). Spotkania nie mogg by¢ organizowane
rzadziej niz raz na kwartat.
1) wychowawca moze zorganizowa¢ w razie potrzeby zebranie dla grupy rodzicow na
okreslony temat;
2) wychowawca moze zorganizowac zebranie na prosbe dyrektora, pedagoga, psychologa lub
rodzica.
4.Rodzice sa zobowigzani do dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
szkoty oraz jego regularnego uczgszczania na zajgcia 1 zapewnienia dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie do zajec.
5. Rodzice maja obowigzek informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku o spetnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko poza obwodem szkoty oraz
poza granicami Polski.
6.Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
powoduje wszczecie procedur zwigzanych z wezwaniem rodzicéw do natychmiastowe]
realizacji obowiazku szkolnego przez ich dzieci.
7. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja w zakresie wychowania i profilaktyki. Formy

1 organizacje¢ tej wspotpracy okresla szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
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§23.1. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
1) zasady organizacji oraz funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin;
2) organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow zapewnia Dyrektor szkoty.
2. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow moze wystepowac do innych organéw szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, a szczegdlnie organizacji nauczania, wychowania
i opieki nad uczniami.
4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrodet z przeznaczeniem na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.
5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalaniec w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo—
-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.
§24.1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) zebranie ucznioéw szkoty;
2) przewodniczacy;
3) Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktérg tworzg przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, sekretarz i skarbnik.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Organizacyjne warunki dziatania Samorzadu Uczniowskiego zapewnia Dyrektor szkoty.
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6.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 25.1.Sposdb rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty realizuje si¢ poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie szkoty;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3)zapewnienie biezace] wymiany informacji pomiedzy organami szkoty

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Rozstrzygnigcie ostateczne, w sprawach spornych migdzy organami szkoty, podejmuje

Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 7

Organizacja szkoty

§ 26. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Uchylony.

3 . Oddziat na zajeciach mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Zasady podziatu oddziatu na grupy okreslaja odrebne przepisy.

5. Liczba uczniow w klasach I — III nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

25



6. Liczba uczniow w oddziale klas I — III Szkoty Podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o dwoch uczniow.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach jezykdéw obcych ze wzglgdu na stopien
zaawansowania jezykowego uczniow.

8. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z informatyki tak, aby kazdemu uczniowi
odpowiadato jedno stanowisko komputerowe.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
10. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, I lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona o 2 uczniow.

11. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale na
wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

12. Uchylony.

13. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut oraz nie dtuzszym niz
60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgé

15. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 27. 1. Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Informacje takg szkota pozyskuje od rodzicéw podczas zapisu dziecka do szkoty. Zyczenie
to jest wyrazane w oswiadczenie, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Lekcje religii/etyki w danej klasie/oddziale organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej, niz
7 ucznidw. Dla mniejszej liczby uczniow lekcje te organizuje si¢ w grupie migdzyklasowej/
migdzyoddziatowe;.

§ 28.1. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zaje¢cia edukacji zdrowotne;.

2. .Uczen moze by¢ zwolniony z tych zaje¢ na pisemny wniosek rodzica ztozony do
dyrektora szkoty w terminie do 25 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Rezygnacji z zajgé

W danym roku szkolnym nie mozna cofnac.
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3.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i1 nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29. 1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci, szkota prowadzi §wietlice.

2. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

3. Czas przebywania ucznidow w $wietlicy i zwalnianie ich do domu rodzice ustalaja
z wychowawcg grupy.

4. Do swietlicy przyjmuje si¢ uczniow na wniosek rodzicow .

5. Szczegdtowa organizacje pracy swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

6. Szkota organizuje positki dla uczniow:
1) korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

§ 30.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe pracownikdéw

tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwiazkowe, Dyrektor szkoly przekazuje w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkofe.

4. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie poézniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku
szkolnego po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.
7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

8. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac indywidualne

potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i
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rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami.
1) Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltosc:
a) w tym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajec:

- dziennik elektroniczny Librus,

- lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

- sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe.

b) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:
- za po$rednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowe;j

szkoty,
- droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
- droga mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j.

c¢) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajgciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

- uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dost¢pu do wykorzystywanych

platform,

- nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

- nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska,

- nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

- nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.
d) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
- nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
- nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
- nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrdodet,
- pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.

e) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikoéw, zeszytéw Ewiczen, ksigzek, e-
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podrecznikdw, audycji, filmow 1 programow edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
2) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

d) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
3) Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem wyzej wymienionych platform i aplikacji edukacyjnych.

4) Uchylony.

5) Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow.

6) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

7) Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

8) Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
a) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

¢) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;
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d) w przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupetnié

1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupehienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

h) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

1) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

j) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

- jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

- jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

K) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznacd, ze uczeh byt nieobecny na zajgciach;

1) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

}) prawo uczestnictwa w zajeciach majg wytacznie uczniowie danego zespotu klasowego;

m) udziat w zajeciach osob nie bedacych uczniami danego zespotu klasowego jest mozliwy za
pisemng zgoda prowadzacego te zajgcia;

n) zabrania si¢ nagrywania lekcji, chyba Ze nauczyciel prowadzacy wyrazi na to zgode.

30



§ 31.1.Szkota posiada biblioteke i czytelni¢ z ktorych mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie
klas I-VI111.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly
oraz rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwialy uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolnej.
6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty niepi§miennicze (materialy audiowizualne).
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.
8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cz¢$cig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.
9. ICIM pemi funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych 1 gromadzonych zbiorow multimedialnych.
10. Szczegoélowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1)  z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2)  Dbiblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczaé ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;
4)  za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupic¢
takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, stuzy pomocg
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;
6) Dbiblioteka szkolna umozliwia wymiane materialtdow informacyjnych migdzy
bibliotekami;
7)  biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek

publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;
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8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek
naukowych zachgca ucznidéw do korzystania z innych zasobow bibliotecznych
I poszerzania wiedzy.
12. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) gromadzenie zbioroéw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, dzienna
statystyka odwiedzin i wypozyczen, akcesja czasopism, ksiegi inwentarzowe,
finansowo — ksiegowa ewidencja wpltywow);

3) systematyczne udostepnianie zbiorow uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji
oraz poradnictwo w wyborze odpowiedniej literatury;

4) ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie indywidualnej pracy
z czytelnikiem oraz zaj¢¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych);

5) informowanie o0 gromadzonych zbiorach wiasnej biblioteki i innych bibliotekach
srodowiskowych;

6) prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwem i rozwijanie kultury
czytelniczej uczniéw (gazetki, wystawki, konkursy itp.);

§ 32.Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1 w
zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspodlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot. .

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;
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3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom ;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do

swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy/
promowanie dobrych wzorcoéw/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/;

7) uchylony;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do howych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) Kuratorium Os$wiaty,

b) Urzedem Pracy,

c¢) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

d) Poradnia Psychologiczno-Zawodowsa,

e) Komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych i 6smych;
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2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§33.1.W  szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
§34.1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekufcza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2.Do zakresu zadan nauczycieli w szczegolnosci nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidtowe realizowanie procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
8) wybor programu nauczania i przedstawienie swojej propozycji Dyrektorowi
szkoty;
9) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
10) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenic szkoly, w razie

potrzeby zwrdcenie si¢ z zapytaniem o cel pobytu na terenie szkoty;
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11) niezwloczne powiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

13) dostosowanie tempa pracy, poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych, fizycznych uczniow;

14) stosowanie adekwatnych metod nauczania oraz sprawdzanie wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia.

§35. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§36.1.Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe
(przedmiotéw pokrewnych) lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2.Zadania zespotow:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli w celu ustalania programow nauczania
1 korelowania tresci przedmiotow pokrewnych;

2) wspollne opracowywanie szczegotowych wymagan i kryteribw oceniania oraz
testow badania umiejetnosci,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu i urzadzaniu pracowni przedmiotowych;

5) wymiana do$§wiadczen pedagogicznych;

6) wspolpraca z innymi zespotami;

7) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.

3.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
§37.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
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2.Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow
szczegblnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,

b) udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniéw, organizacj¢ i formy tej
pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

3. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
w szczegblnosci:

a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu
klasy dla ustalenia jednolitych wymagan wobec ucznidw 1 Sposobow
udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce; zwracanie szczegolnej
uwagi na tych, ktoérzy maja trudno$ci w nauce, analizowanie wspdlnie
Z zespolem uczniowskim, Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami
przyczyn niepowodzen uczniéw w pracy szkolnej 1 podejmowanie srodkow
zaradczych; pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego

podnoszenia wynikéw w nauce,
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c) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty; badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek
I podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych,
ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudno$ci w uzupehieniu materiatu
nauczania,

d) wspoldziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami
w organizowaniu czytelnictwa ucznidw, pobudzanie ucznidow do
aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

2) troska o wychowanie uczniow:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach
zyczliwos$ci 1 wspotdziatania,

b) rozwijanie spolecznej aktywno$ci ucznidéw na terenie klasy, szkoly
1 szerszego srodowiska miedzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie u nich
wspotodpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ i estetyke klasy oraz ogoélnych
pomieszczen 1 terenu szkoty,

C) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udzialem ucznidow w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,

e) budzenie zainteresowan uczniow zyciem i potrzebami Srodowiska,
inspirowanie ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

f) wywieranie wplywu na ksztalttowanie warunkoéw zycia uczniow w szkole
1 poza szkota,

g) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykoéw rzetelnej
nauki i pracy w pracowniach,

h) utatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego
Czasu,

1) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota,

J) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie
srodkdw zaradczych wspolnie z zespolem uczniowskim, rodzicami
I nauczycielami.

3) opieka nad zdrowiem uczniow, w szczegdlnosci:
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a) wdrazanie uczniow do dbania o higiene osobistg i o stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w zyciu szkolnym i poza szkota,
b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw 1 porozumiewanic si¢
z lekarzem i pielegniarkg szkolng oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia.
4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow, w szczegolnoscei:
a) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych,
b) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniéw
wspolnie z Dyrektorem szkoty, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, jak réwniez przy pomocy powotanych do tego instytucji
i organizacji,
C) otaczanie specjalng opieka uczniéw, ktorzy dojezdzaja lub dochodzg do
szkoty z wigkszej odleglosci.
5) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad
uczniami, w szczegolnosci:
a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
I zachowania si¢ ucznidéw w formie indywidualnych rozméw z rodzicami,
b) poznawanie warunkow domowych,
C) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach z rodzicami.
6) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:
a) kontrolowanie regularnosci wpisow do dziennika elektronicznego,
b) przygotowywanie Swiadectw szkolnych,
C) uzupetnianie arkuszy ocen,
d) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy,
zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogiczne;.
4. Wychowawca, w szczegdlnosci poczatkujacy, ma prawo korzystaé w swej pracy
z pomocy merytorycznej 1 metodycznej starszych 1 do$wiadczonych nauczycieli-
wychowawcOw oraz nauczycieli-doradcow, jak rowniez powinien uczestniczy¢
w zorganizowanych formach samoksztatceniowych organizowanych przez szkotg¢ lub innych
formach doskonalenia 1 doksztatcania zawodowego.
§ 38.1. Do obowiazkow nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej wspodtorganizujacego ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
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spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznych lub nauczyciela specjalisty
nalezy::

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i1 mozliwoéci psychofizycznych dzieci
1 milodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej spotecznie oraz zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym;

2) wspotorganizowanie zajg¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programoOw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wspdlnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje
indywidualne  programy edukacyjno-terapeutyczne okreslajagce  zakres
zintegrowanych dziatah nauczycieli 1 specjalistobw oraz rodzaj zajgé
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli.

3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zajec socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie lub organizowanie rdéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

6) wspotodpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie klasy oraz wspolne organizowanie
wycieczek, imprez klasowych;

§39. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolnosci
w zakresie:
1) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych

uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
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I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen szkolnych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

2) pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniéw oraz okreslaniu form 1 sposobow udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
w tym uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw oraz wspierania rozwoju uczniow;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i uzaleznien oraz rozwigzywanie
problemoéw dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wspolorganizowanie zajgé
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego dla
ucznidow niepetnosprawnych;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkolg¢ postanowien
Konwencji o prawach dziecka;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.

2. Szczegotowy zakres obowiazkow pedagoga szkolnego okresla Dyrektor szkoty.
3. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje:
1) we wspoétdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielggniarka (higienistka) szkolna,
organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;
2)we wspolpracy z placowkami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.
4. Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajecia

specjalistyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.
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5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspoltpraca z zespotem majacym opracowac IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpraca z innymi podmiotami;

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej.

§ 40.1.Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

l)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, wtym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

3)organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych
zespotdw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

§ 41.1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych wsrod

dzieci z klas I w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub grupowych, w zaleznosci

od rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji

rozZwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§ 42.1.Do zadan nauczyciela-wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) sprawowanie opieki przed i po zajeciach szkolnych;

3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, materialnych i szkolnych
uczniow;

6) dbatos¢ o sprzet swietlicy i szkoty;

7) doskonalenie umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych i podnoszenie wiedzy

merytorycznej.

§ 43.1. Pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi to pracownicy niepedagogiczni.

2. W szkole moga funkcjonowac nastepujace stanowiska niepedagogiczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gldwna ksiegowa/ksiegowa,
sekretarz szkoty/sekretarka,
kierownik ds. gospodarczych,
wozny/ starszy wozny/ konserwator,
sprzataczka,

referent ds. kadr.

3. Szczegodtowe zakresy zadan pracownikoOw niepedagogicznych szkoly okreslajg zakresy

czynnosci tych pracownikow.

4. Pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi maja obowiagzek niezwlocznego

powiadomienia Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

ROZDZIAL 9

Szczegbdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44 . Postanowienia ogdlne
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1.Niniejsze ustalenia regulujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
Szkoty Podstawowej w Rydzynie.

2.W  Szkole Podstawowej w Rydzynie obowigzuje ocenianie klasyfikacyjne
1 promowanie roczne z uwzglednieniem oceniania $Srodrocznego.

3.W szkole za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny

dziennik. Wszystkie zasady funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego zawarte
sa w ,, Procedurach funkcjonowania dziennika elektronicznego”. Rodzic ma obowigzek
odczytywania informacji dotyczacych swojego dziecka zamieszczonych w dzienniku
elektronicznym.
4.Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.
5.0cenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
6.0cenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
7.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;
2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
8.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ocenianie biezgce i1 ustalanie $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedhug skali zamieszczonej w WSO;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnoS$ciach ucznia w nauce;

6) ustalenie kryteridow oceniania zachowania.

9.0ceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne, od klasy IV, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy; skrot literowy — cel; oznaczenie cyfrowe — 6;

2) bardzo dobry; skrot literowy — bdb; oznaczenie cyfrowe — 5;

3) dobry; skrot literowy — db; oznaczenie cyfrowe — 4;

4) dostateczny; skrot literowy — dst; oznaczenie cyfrowe — 3;

5) dopuszczajacy; skrot literowy — dop; oznaczenie cyfrowe — 2;

6) niedostateczny; skrot literowy — ndst; oznaczenie cyfrowe — 1.

10. Przez ocen¢ pozytywna rozumie si¢ ocene dopuszczajaca, dostateczng, dobra, bardzo
dobrg i celujaca. Przez oceng negatywng rozumie si¢ ocen¢ niedostateczng.
11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) szczegotowe informacje na temat warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna znajduja si¢ w przedmiotowym
systemie oceniania.

12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o szczegotowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego. Fakt ten odnotowuje
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13.

14.
15.
16.

si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez zapis w tematyce lekcji. Wychowawca informuje
réwniez o trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej ocenie z zachowania. W
razie nieobecnos$ci rodzica, obowigzkiem jego jest zapoznanie si¢ z dokumentacja szkolng
w dzienniku w plikach szkoty.

Szczegblowe wymagania edukacyjne do poszczegdlnych przedmiotow oraz zasady
poprawiania ocen czastkowych formutuja nauczyciele w Przedmiotowym Systemie
Oceniania i informujg o nich uczniéw oraz rodzicow. Przedmiotowe Systemy Oceniania
znajduja si¢ w dzienniku elektronicznym w plikach szkoty.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng .

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom.

17.

Informacje o biezacych postepach i trudno$ciach ucznia w nauce rodzice mogg uzyskac
podczas klasowych zebran rodzicéw ( co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego ),
w czasie konsultacji z nauczycielami ( co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego),
rozmoéw 1 spotkan indywidualnych, rozméw telefonicznych, droga elektroniczng, przez

zapisy w dzienniku elektronicznym, adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

§ 45 .Ogolne kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych.

1.0Oceng celujaca otrzymuje uczen :

1) ktoéry w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego
przedmiotu, okreslone programem nauczania;

2) ktory jest btyskotliwy i doskonale radzi sobie z kojarzeniem wszystkich zjawisk
charakterystycznych dla przedmiotu;

3) dla ktorego tresci merytoryczne nie stanowia bariery;

4) uchylony;

5) dla ktoérego stawiane wymagania mogg wykracza¢ poza standardy programowe;

6) ktory umie stosowaé wiadomosci w sytuacjach problemowych;

7) uchylony;

8) ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

9) ktory jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim;

10) ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych.
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2.0ceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal w pelnym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci zawarte w programie
nauczania;
2) samodzielnie rozwigzuje ztozone i trudne problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania,
3) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci w nowych Sytuacjach
edukacyjnych;
4) zna i wykorzystuje rozne zrodta informacji;
5) wykazuje duze zaangazowanie i aktywnos$¢ w czasie lekcji;
6) Uchylony;
7) opanowal w pelni program nauczania.
3.0ceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe;
2) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
3) Uchylony;
4) aktywnie uczestniczy w lekcjach;
5) potrafi samodzielnie poprawi¢ wigkszos¢ wlasnych btedow, wskazanych przez
nauczyciela.
4.0ceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej;
2) przy niewielkiej pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
3) przy duzej pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
0 wyzszym stopniu trudnosci;
4) wykazuje aktywnosc¢ i samodzielno$¢ pod wptywem inspiracji nauczyciela;
5) Uchylony.
5.0ceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu wiadomoS$ci i umiejetnos$ci przewidziane podstawg
programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
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2) inspirowany przez nauczyciela rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
3) wykazuje gotowo$¢ do zdobywania wiedzy pod kierunkiem nauczyciela;
4) na biezgco uczestniczy w lekcjach i §ledzi ich tok;
5) angazuje si¢ w przygotowanie do zaj¢c;
6) prowadzi zeszyt przedmiotowy, posiada odpowiednie przybory szkolne.
6.0cene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnoséci przewidzianych podstawg programowa
a braki te uniemozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
2) nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
0 niewielkim stopniu trudnosci;
3) nie przygotowuje si¢ do zaje¢, nie posiada zeszytu przedmiotowego i przyboréw
szkolnych;
4) nie podejmuje zadnych staran w zakresie zdobycia chociazby minimalnej wiedzy.
§ 46 . Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych dotyczace uczniow z dysfunkcjami.
1.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach 1 oddzialach
og6lnodostepnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych szkotach i oddziatach;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej - na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 ppkt. 1-3, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2.Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 3 pkt.1 ppkt 1-3 do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom,

nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia.

4.Uczen moze skorzysta¢ z nastepujacych dostosowan form i sposobdw sprawdzenia wiedzy:

1) wydtuzenie limitu czasu podczas pisania prac pisemnych;

2) dostosowanie zadan do mozliwosci ucznia podczas prac pisemnych;

3) umozliwienie korzystania ze stownika;

4) udzielenie wsparcia emocjonalnego, szczegdlnie podczas egzekwowania
wiadomosci;

5) preferowanie odpowiedzi ustnych;

6) stosowanie pytan pomocniczych;

7) stosowanie zasady stopniowania trudnosci i dzielenia materialu na mniejsze partie.

5.0pinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej, niz po

ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkotly

podstawowej.

6. Uchylony.
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7. Uchylony.
8.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
ucznia podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
9.Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.
10.Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shluchu, z  gleboka dysleksja rozwojowa, =z  afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z autyzmem , w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
11.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢  na
podstawie tego orzeczenia.
12.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".
§ 47. Zasady biezacego oceniania
1.Uczen winien by¢ systematycznie oceniany z danego przedmiotu. Liczba ocen uzalezniona
jest od liczby godzin dydaktycznych w tygodniu; co najmniej trzy oceny czastkowe w ciggu
polrocza, uwzgledniajace rézne narzedzia pomiaru 0siggnie¢ uczniow.
2.0ceny powinny by¢ na biezaco zapisywane i uzupetniane w dzienniku elektronicznym.
3.Ucznia obowigzuje systematyczna poprawa ocen niedostatecznych.
4 Nauczycieli obowigzuje systematyczne sprawdzanie 1 ocenianie umiejetnosci ucznia
W czasie potrocza.
5.Sposoby notowania ocen:

1) cyfra (1,2,3,4,5,6) — z opisem;

2) skrotem (cel, bdb, db, dst, dop, ndst);
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3) znaki ,,t+”; ,,-” przy ocenach (z wyjatkiem —1, +6);
4) ocena $rodroczna bez znakow ,,+7; ,,-”;
5) np. - nieprzygotowanie do zaje¢;
6) zapis 0 (zero), informuje o nieobecnosci ucznia na zaliczeniu lub nie oddaniu
W wyznaczonym terminie pracy. Po uzupeklieniu przez ucznia danej zaleglosci
zapis ten nalezy zmieni¢ na wlasciwg oceng z danego zaliczenia;
7) uchylony.
6.We wszystkich narzgdziach pomiaru osiggnie¢ uczniow nauczyciele stosuja kryteria
zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg zgodne z WSO.
7.Wszyscy nauczyciele szkoty uczestnicza w dyzurach dla rodzicow w celu udzielenia

informacji o postepach w nauce, zachowaniu i trudnosciach uczniow.

8.Punktacja na sprawdzianach i testach wg skali procentowej:

Ocena skala procentowa
6 95% - 100%
5 85% - 94%
4 70% - 84%
3 51% - 69%
2 35% - 50%

1 0% - 34%
9. Nauczyciel uwzglednia dodatkowa dziatalno§¢ sportowa ucznia potwierdzong
zaswiadczeniem poprzez wystawienie dodatkowej celujacej oceny czastkowe;.
§ 48 . Tryb i zasady ustalania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz_ustaleniu jednej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zachowania.
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5. Klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

6. Klasyfikowanie srodroczne i roczne uczniéw przeprowadza si¢ w nastepujacych terminach:
1) potrocze I — trwa do dnia zatwierdzenia przez Rade¢ Pedagogiczng ocen

klasyfikacyjnych za I potrocze;
2) potrocze 11 — trwa do wyznaczonego terminu ferii letnich.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

1) uchylony;
2) $rednia ocen danego przedmiotu nie jest decydujacym wyznacznikiem oceny
$rodrocznej i roczne;j.

8. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej $rodrocznej i rocznej

pozytywnej ocenie klasyfikacyjnej poprzez wpis do dziennika na dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

9. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicoéw o $rodrocznej i rocznej pozytywnej ocenie

klasyfikacyjnej poprzez wpis do dziennika na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;j.

10. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicOw o ocenie niedostatecznej Srodrocznej

1 rocznej poprzez wpis do dziennika na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej w celu ustalenia z uczniem i rodzicem formy poprawy oceny.

11. Szkota, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw i poprawe oceny poprzez:
I)mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdziandéw (do 2 tygodni po
otrzymaniu tej oceny);
2)konsultacje z nauczycielem;
3)wskazanie przez nauczyciela innych form sprawdzenia wiedzy ucznia.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

14. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
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15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen ktory:
1)realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauczania;
2)spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 15, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
17. Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania:
1) egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory podczas przejscia ze szkoty do szkoty
wykazuje braki programowe;
2) w przypadku, gdy uczen zmienia szkoty i w zwigzku z tym ma braki programowe,
Dyrektor szkoly organizuje mu zajecia uzupetniajace te braki;
3) jezeli nie ma mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach , uczen otrzymuje zakres
materialu 1 samodzielnie uzupetnia braki, nastgpnie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z danego przedmiotu;
4) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W skitad komisji wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
18. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia
szkoty, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
19. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem.
20. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
21. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.
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22. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania
realizowanym w klasie programowo wyzszej.
23. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
lub $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Wszelkie zastrzezenia rodzice wnoszg w formie pisemne;j.
24. Rodzice moga si¢ odwota¢ od trybu ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, jezeli nie przestrzegano kryteriow ustalania oceny rocznej lub sroédrocznej.
25. Zastrzezenie powinno by¢ wniesione w ciggu 2 dni roboczych w formie pisemnej i
jednoznacznie wskazywaé sposob naruszenia przez nauczyciela obowigzujacych w szkole
przepisow dotyczacych ustalenia oceny.
26. Dyrektor Szkoly bada zasadno$¢ ztozonego zastrzezenia (sprawdza czy nie naruszono
trybu ustalania oceny) i1 decyduje o dalszym postgpowaniu. Odpowiedz i decyzj¢ o dalszym
postepowaniu Dyrektor formalizuje w formie pisemnej w ciggu 7 dni.
27. W przypadku braku stwierdzenia nieprawidtowosci odwotanie ucznia, rodzicow oddala
si¢. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
28. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor
W porozumieniu z wychowawcg klasy, nauczycielem zajeé¢ edukacyjnych, powotuje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej nie pozniej, niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenie zastrzezen, o ktorych
mowa w pkt. 23 oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
2) zarowno w cze$ci pisemnej jak i ustnej ustalone s3 wymagania na dang oceng;
uczen musi je spetni¢ co najmniej w 80%.
29. Uchylony.
30. Uchylony.
31. Uchylony.
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32. Uchylony.
§ 49 . Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
1.Wniosek (pisemng prosbe) o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego skladaja do
Dyrektora rodzice najpozniej tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku.
2.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
3.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego,
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4.W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci
przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego uzaleznione jest od pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego Dyrektor uzgadnia z uczniem, nauczycielem i jego rodzicami.
6.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § pkt. 13, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
7.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

8.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
9.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
-rodzice ucznia.
10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) date egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia, z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo "nieklasyfikowana".

13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§50. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, gdy ocena zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami Egzamin
przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenie zastrzezen.
4.W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5.Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji. Protokot zawiera w szczegdlnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) date sprawdzianu,
C) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
e) do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
-jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;
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c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole.
8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.
9.Przypisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§51. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
2.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz z czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne -jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji,
4) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
moze by¢ cztonkiem komisji.
5.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
5)do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
7) imi¢ 1 nazwisko ucznia.
7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pozniej, niz do konca wrzesnia.
8.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 9.
9.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowanym
w klasie programowo wyzszej.
10.Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna, a od wyniku egzaminu nie przystuguje
odwotanie.
11.Wynik egzaminu zatwierdza Rada Pedagogiczna.
12.Egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych jest przeprowadzany w dwodch
r6znych dniach.
13.Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga Dyrektor.
14.Dokumentacje z powyzszych procedur Dyrektor przechowuje do konca roku szkolnego.
§ 52. Kryteria ocen z zachowania
1.Niniejsze ustalenia reguluja zasady oceniania zachowania ucznidéw w szkole.
1) Ocenianiu podlega zachowanie uczniow;
2) Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
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c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

3) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o zasadach i kryteriach oceny z zachowania. Fakt ten odnotowuje
W dzienniku lekcyjnym. Wychowawca informuje réwniez o trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.

4) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
w sposoOb okreslony w statucie.

2. Zasady i kryteria oceny zachowania:
1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom;
h) przeciwstawianie si¢ objawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
i) uchylony.

2) Uchylony.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawi orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4) Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia
zgodnie z przyjetymi kryteriami. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

3.Szczegbdtowe kryteria oceny z zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
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a) chetnie 1 aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy np.:
- bierze udzial w zawodach sportowych,
- uchylony,
- w kotkach zainteresowan,
- godnie reprezentuje szkote w srodowisku,
- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
b) uzyskuje osiggniecia w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych na miarg
swoich mozliwosci,

¢) dba o dobrg atmosfere w szkole i w klasie:

swoim zachowaniem nie przeszkadza innym w pracy,

- shuzy pomocg innym,

jest uczciwy, prawdomoéwny 1 kolezenski,
- wywiera pozytywny wplyw na inne osoby.
d) jest przyktadem systematycznego i punktualnego uczeszczania na wszystkie
zajecia szkolne i przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,
e) reprezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do rodzicow, nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,
f) dba o kulturg stowa, postuguje si¢ poprawnym jezykiem polskim w kontaktach
z rowie$nikami i dorostymi, podejmuje dyskusje na okreslony temat;
g) dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne i innych osob,
h) szanuje mienie wiasne, szkolne 1 innych ludzi,
1) W nauce osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
J) przestrzega statutu, szkolnych przepiséw i innych zarzadzen,
K) jego zachowanie nie wymaga ustnych upomnien ze strony pracownikow szkoty,
wychowawca powinien wzig¢ pod uwage zapisy w dzienniku elektronicznym
dotyczace zachowania ucznia oraz ich wagg,
1) wykazuje aktywnos¢ spoteczng w obrebie szkoly, poprzez aktywne uczestnictwo
w dziataniach samorzadu uczniowskiego lub wolontariatu.
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spelnia wszystkie z ponizszych
kryteridow np.
a) chetnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy:
- bierze udzial w zawodach sportowych,

- konkursach przedmiotowych,
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- w kotkach zainteresowan,
- reprezentuje szkote w srodowisku,
- uchylony.
b) uchylony,
c) dba o dobrg atmosfere w szkole, klasie:
- shuzy pomocg innym,
- jest uczciwy, prawdomowny, kolezenski,
- wywiera pozytywny wptyw na innych ucznidéw.
d) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, jest do nich przygotowany i bierze
w nich aktywny udzial,
e) wykazuje wysoka kulture osobistg wobec rodzicow, nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i1 kolegdw, zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig,
f) dba o kulturg stowa,
g) uchylony,
h) szanuje mienie wiasne, szkolne i innych ludzi,
1) przestrzega statutu szkoty, szkolnych przepisow i innych zarzadzen,
j) uchylony,
k)nie stwarza zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa swojego lub innych,
1) w nauce osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
m) moze otrzymywaé sporadyczne upomnienia.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z ponizszych kryteriow:
a) podejmuje dodatkowe zadania zachg¢cony przez nauczycieli lub pracownikow
szkoty,
b) szanuje mienie wtasne i innych,
c) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych,
d) dba o kulture jezyka, cho¢ zdarzaja si¢ drobne uchybienia,
e) okazuje szacunek wobec rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow
1 kolezanek,
f) w szkole i poza szkola zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami,
g) przestrzega statutu, szkolnych przepiséw i innych zarzadzen,
h) wykazuje aktywno$¢ spoteczng w obrebie klasy,
i) uchylony,
J) w nauce osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

k) dopuszczalne jest otrzymywanie uwag i upomnien.
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4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z ponizszych kryteriow:

a) uczen nie wykazuje aktywnosci na tle klasy i szkoty, nie przejawia

zaangazowania i inicjatywy,

b) szanuje mienic wiasne, szkoty i innych, ale zdarzaja si¢ mu drobne uchybienia,

c) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ poprawnie,

d) potrafi wspotpracowaé w grupie, cho¢ moze by¢ nieuczynny lub kiotliwy,

e) moze by¢ sporadycznie nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

f) zasadniczo przestrzega szkolnych przepisow, statutu i innych zarzadzen,

g) nie niszczy mienia szkoly ani kolegdw, a jezeli tak, to szkode naprawi,

h) nie powoduje sytuacji zagrozen zdrowia lub zycia innych,

1) dopuszcza si¢ otrzymywanie upomnien i uwag.

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy lub

spetnia co najmniej 3 z ponizszych kryteriow

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

uchylony,

lekcewazy polecenia nauczyciela i ustalone zasady, bardzo czesto przeszkadza
w prowadzeniu lekciji,

jego zachowanie w szkole i1 poza szkota budzi zastrzezenia i liczne uwagi,
reprezentuje niska kulture osobista:

- zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne lub innych osob,

- jego zachowanie bywa nieuczciwe, ktamie, jest niekolezenski, arogancki,

- zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgarnych stow,

- czesto jest nieprzygotowany do zajec,

- uchylony.

nie wykazuje wtasciwiej dbatosci o zdrowie swoje i innych, pali papierosy, pije
alkohol,

wagaruje,

otrzymuje liczne uwagi i upomnienia,

uchylony,

pomimo nieodpowiedniego zachowania nie wykazuje checi poprawy.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen ktéry, spelnia co najmniej 1 z ponizszych

kryteriow:

a) uchylony,

b) umyslnie niszczy mienie wlasne, szkoty lub innych osob,

¢) uchylony,
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d) uchylony,
e) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych:
- jest agresywny, wszczyna bojki 1 kiotnie,
- stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych 0sob,
- zngca si¢ nad zwierzetami, z premedytacjg niszczy przyrodg,
- ulega nalogom, pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow.
f) wszedt w konflikt z prawem,
g) notorycznie wagaruje,
h) uchylony,
1) otrzymat nagan¢ Dyrektora.
4. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ nauczycieli i grupy
kolezenskiej (karta propozycji ocen zachowania)oraz samooceng ucznia (pisemnie).
5. Wychowawca klasy obniza ocen¢ z =zachowania o jeden stopien za kazde
nieusprawiedliwione 10 godzin.
6. Wychowawca klasy obniza ocen¢ z zachowania o jeden stopnien lub wigcej w przypadku
incydentalnego powaznego naruszenia obowigzkow ucznia wynikajacych
z niniejszego Statutu. Obnizajac ocen¢ wychowawca bierze pod uwagg stopien winy, rodzaj
przewinienia i jego skutki oraz zachowanie ucznia przed popelieniem czynu stanowigcego
naruszenie obowigzkow 1 po jego popelnieniu.

7. Ocena roczna z zachowania wynika z postawy ucznia w pierwszym i drugim po6troczu.

ROZDZIAL 10

Uczniowie szkoty

§ 53.1. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2.Na wniosek rodzicow nauke w Szkole Podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6lat, jezeli dziecko:
l)korzysta z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole Podstawowe;j
lub
2)posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng albo Niepubliczng Poradni¢

Psychologiczno-Pedagogiczna.
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3.Do szkoty przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;
3) cudzoziemcow — ich zasady przyjecia regulujg odrebne przepisy.
4.0droczenie obowigzku szkolnego
1) odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka;
2) odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia;
3) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac speinianie
obowigzku szkolnego;
4) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;
5) odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje Dyrektor szkoly , w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 7 lat;
6) w przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowiazani ztozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa
w punkcie 5) 1 6) sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia;
7) do wniosku, o ktorym mowa w punkcie 5) i 6) rodzic jest zobowigzany dotaczy¢
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ , z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
§ 54.1. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor,
z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty Podstawowej,
ktdre sg przyjmowani z urzgdu.
2.Dokumenty niezbe¢dne przy zapisie dziecka do szkoty:
1) akt urodzenia dziecka;
2) dokument potwierdzajacy Pesel dziecka;

3) dowod osobisty rodzica;
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4)

5)

6)

7)

8)

oswiadczenie rodzica o zamieszkiwaniu dziecka na terenie obwodu szkoty,
w przypadku braku zameldowania w tymze obwodzie. W przypadku dziecka
objetego piecza zastepcza — dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepcza,

formularz zgloszenia do szkoty w przypadku dziecka zameldowanego na terenie
obwodu szkoty lub zamieszkalego w tymze obwodzie;

wniosek o przyjecie do szkoty w przypadku zgloszenia dziecka spoza obwodu
szkolnego;

wniosek o przyjecie do szkoly w przypadku zgloszenia dziecka w trakcie roku
szkolnego;

inne istotne dokumenty dotyczace dziecka (np. poswiadczajace ograniczenie lub
odebranie praw jednemu z rodzicOw, orzeczenia o niepetnosprawnosci, informacje

dotyczace stanu zdrowa dziecka itp.).

3.Zglaszanie dzieci do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej zameldowanych na terenie

obwodu

szkoly lub zamieszkatych w tymze obwodzie ( w tym dzieci objgtych piecza

zastepcza), a takze sktadanie wnioskéw o przyjecie do szkoty w przypadku dziecka spoza

obwodu szkolnego odbywa si¢ w terminie 1 — 31 marca danego roku.

4.Rekrutacja dla dzieci spoza obwodu szkoty przeprowadzana przez komisj¢ rekrutacyjna

odbywa s

i¢ w terminie 1 — 14 kwietnia danego roku.

5.W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w innej Szkole Podstawowej, rodzic

zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia Szkoly Podstawowej

w Rydzynie o miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko ( dotyczy rowniez

realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego).

§ 55.1. Prawa i obowiazki ucznia:

1) uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki,
z uwzglednieniem jego wieku i1 rozwoju psychofizycznego,
b)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
c) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej,
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d) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych,

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
- wychowawczym,

f) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegélnos$ci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz uzyskania pomocy
w planowaniu swojego rozwoju,

h) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote,

i) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

J) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

k) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

I) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru, biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

m)wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

n) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami,

0) do powiadamiania (poprzez dziennik elektroniczny) z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci
z wyjatkiem sprawdzianéw pisemnych z trzech ostatnich lekcji (zwanych
kartkowkami), ktore nie wymagaja uprzedzenia; w ciggu dnia moze odby¢ si¢
tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy, za wyjatkiem
zalegtych prac,

p) zwrocenia si¢ o decyzje do Dyrektora szkolty w sprawie watpliwosci co do
liczby sprawdzianéw,

q) otrzymania do wgladu (réwniez rodzicow), sprawdzonych i ocenionych

sprawdzianow,

I bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,

a zwlaszcza dotyczacych:
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a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,

przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

b) usprawiedliwienia w ciggu 14 dni, u wychowawcy klasy, godzin nieobecnosci

w szkole poprzez pisemng informacje w dzienniku elektronicznym od rodzica,

C) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego w odniesieniu

do kolegdw, nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 innych ludzi,

d) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwdj,

e) dbatosci o wspoélne dobro, fad i porzadek w szkole,

f) naprawienia, wspolnie z rodzicami, wyrzadzonej szkody materialnej,

g) dbania o schludny wyglad,

h)uchylony,

i) zaktadania stroju galowego- szczegdty w regulaminie,

J) uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty tj.:

- nie korzysta¢ z telefondw na terenie szkoty (z wyjatkiem sytuacji, kiedy
nauczyciel wyrazi na to zgode w celach edukacyjnych),

- nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekdéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

- w sytuacjach naglych kontakt telefoniczny z rodzicami lub opiekunami
prawnymi moze si¢ odby¢ za zgoda nauczyciela, w sekretariacie lub za
posrednictwem wychowawcy,

- nie nalezy wnosi¢ na teren szkoty innych urzadzen elektronicznych; szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczony, zgubiony lub skradziony
jakikolwiek sprzet elektroniczny bedacy w posiadaniu uczniow.

K)niepalenia papierosow i e-papierosOw oraz niestosowania innych uzywek na
terenie szkoly oraz podczas wszystkich wyjazdow 1 imprez organizowanych
przez szkote,

1) uchylony.

2.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do
Dyrektora szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, Ze te

zostaly naruszone;
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2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza niezwtocznie postepowanie wyjasniajace, nie pozniej
jednak niz w ciggu 30 dni odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.
§ 56.1. Rodzaje nagrdd:
1) pochwata udzielona przez nauczyciela, wychowawce klasy, Dyrektora szkoty
wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) przyznanie nagrody rzeczowej;
4) list gratulacyjny do rodzicow;
5) $wiadectwo z wyroznieniem;
6) dyplom specjalny kombatantow 17 Putku Utanéw Wlkp. zwany ,,.Dyplomem
patrona”;
7) przyznanie uczniom klas I - IIT odznaki ,,Wzorowy uczen”;
8) wpisanie nazwiska do ksiggi honorowej szkoty,
9) dyplom za wzorowa frekwencje;
10) nagroda "Prymus klasy VIII".
2. Nagrody rzeczowe moga przyznawac: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski, samorzad klasowy, organizacje mtodziezowe, spoteczne i inne.
3.List gratulacyjny otrzymuja:
1) na zakonczenie roku szkolnego rodzice uczniow:
a) klas I - IIT o najwyzszym poziomie osiaggni¢¢ edukacyjnych i spetniajacy
kryteria wzorowej oceny zachowania, wskazani przez wychowawce,
b) klas 1V - VIII majacych zachowanie wzorowe i $rednig ocen od 4,75,
c) uchylony.
4.Dyplom Patrona otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego uczniowie klas IV-VIII
z zachowaniem wzorowym i $rednig ocen od 4,75.
5.Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuja uczniowie, ktérzy otrzymali $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.
6.0dznake ,,Wzorowy uczen” otrzymujg na zakonczenie roku szkolnego uczniowie klas I - 111
0 najwyzszym poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i spehniajacy kryteria wzorowej oceny

zachowania, wskazani przez wychowawcg.
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7.Do ksiggi honorowej szkoly wpisuje si¢ nazwiska absolwentow klas IV-VIII, ktérzy
otrzymali §rednig ocen co najmniej 4,75 1 zachowanie wzorowe.
8.Przyznanie wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 - 7, nast¢puje na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;j.
9.Nagrody mogg by¢ przyznawane rowniez zespotowi uczniow (klasie).
§ 57.1. Rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy w indywidualnej rozmowie z

uczniem;

2) upomnienie wychowawcy klasy wobec klasy;

3) nagana wychowawcy klasy wobec klasy;

4) nagana wychowawcy klasy z ostrzezeniem przedstawienia Dyrektorowi szkoty

wniosku o ukaranie;

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy tejze szkoty;

7) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora skierowany do Kuratora O$wiaty w
przypadkach:

a) gdy zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na pozostatych uczniow;

b) gdy uczen stanowi zagrozenie dla innych uczniow i/lub pracownikow szkoty;
¢) szczegoblnie razacych naruszen postanowien niniejszego statutu, gdy uprzednio
zastosowane $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanego skutku.

8) w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow zastosowac, jesli jest
to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a ) pouczenia;

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

C) przeproszenia pokrzywdzonego;

d) przywrdcenia stanu poprzedniego;

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

9) zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty;

10) szczegdlnie razacych naruszeh postanowien niniejszego statutu, gdy uprzednio

zastosowane $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanego skutku.
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11) w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzgdu wdrazane jest postegpowanie w trybie
sagdowym;

12) podobnie, gdy nic ma zgody rodzicow badZz nieletniego na zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego lub jego zastosowanie nie jest wystarczajace.

2.Przeniesienia do innej szkoty dokonuje Kurator O$wiaty na wniosek Dyrektora szkoty i za
zgoda rodzicow.
3.Kary wymienionej w ust. 1 pkt 6 udziela Dyrektor szkoty.
4 Natozenie kary moze nastgpi¢ po wystuchaniu ucznia.
5.Uczen, ktory udzielong kare uwaza za niesprawiedliwg, ma prawo w ciggu 3 dni odwotad
sig:
1) od kar wymienionych w ust. 1 pkt. 1 - 4 do Dyrektora szkoty;
2)od kar wymienionych w wust. 1 pkt 56,7 odwotanie nie przyshuguje.
Do momentu zajecia stanowiska przez organy odwotawcze wykonanie kary
zostaje wstrzymane.
6. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub wymierzonej karze wychowawca klasy informuje

rodzicoOw.

ROZDZIAL 11

Ceremoniat szkoty

§. 58. Charakterystyka zwyczajoéw i ceremoniatlu szkolnego
1. Ceremonial szkolny stanowi integralng cze$¢ z tradycja szkolng oraz harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest integralng cze$cia szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.
2. Poznawanie historii i tradycji 17 Putku Utanow Wielkopolskich.
1) Kazdy uczen ma prawo do poznani historii szkoty, jej znaczenia i osiagni¢¢ na
rzecz spotecznosci lokalnej;
2) Z tradycjami szkoly zapoznaja ucznidéw wychowawcy klas, nauczyciele
historii oraz wiedzy o spoleczenstwie;
3) Zaszczytnym obowigzkiem ucznia jest kontynuowanie tradycji szkoty.
3.  Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych organizowanych

wedlug kalendarza imprez. Zobowigzani s do podkreslenia galowym strojem $wiat
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4.

© o N o

10.
11.
12.

13.
14.

panstwowych i1 szkolnych.
Ceremoniatem szkolnym objg¢te sg nastepujace $wigta panstwowe i imprezy w szkole:
1) rozpoczecie roku szkolnego (powitanie pierwszoklasistow, zlozenie kwiatow
pod tablicg pamigtkowga szkoty);
2) pasowanie na ucznia;
3) Swieto Patrona Szkoty;
4) Swigto Niepodleglosci;
5) Swieto 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentow.
Z okazji uroczystosci szkolnych, w porozumieniu z miejscowym proboszczem, uczniowie
mogg uczestniczy¢ we Mszy $w.
Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych.

Wspotpraca z rodzinami kombatantow.

Uchylony.

Pielegnowanie miejsc pamigci narodowej poprzez zapalanie zniczy lub skladanie
kwiatow.

Spotkania optatkowe w klasach i organizowanie jasetek.

Uchylony.

Stwarzanie mozliwosci udzialu uczniow w calorocznym cyklu szkolnych imprez

sportowych i turystycznych.
Whpisywanie najlepszych absolwentéw do ksiggi honorowej szkoty.

Uchylony.

§ 59. Sztandar szkoty 1 poczet sztandarowy.

1.Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.

2.Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wymaga jego

poszanowania.

3.Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

4.Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie

I godni takiego zaszczytu.

ROZDZIAL 12

Postanowienia koncowe
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§ 60. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 61. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzacego szkotle;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§62. Traci moc Statut Szkoly Podstawowej im.17 Putku Utanéw Wielkopolskich w Rydzynie

uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 16 listopada 2009r. ze zmianami.
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